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« L’espoir en mouvement »

" L'espoir
|| @n mouvement

Remise de kits scolaires aux éléves atteints d’albinisme, Tombouctou (visages des enfants floutés pour leur sécurité).
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Mot du Président

Chers membres, partenaires et amis de SAHEL-DEV,

Aprés nos premiéres actions de solidarité menées en 2025 3 Tindandane et a Tedenit, I'année 2026 a été pour
notre association une année de consolidation et de construction de nos fondations. Grace aux cotisations de nos
membres et a la générosité de personnes de bonne volonté, nous avons poursuivi notre engagement aux cotés des
populations de la région de Tombouctou avec deux nouvelles actions : une sensibilisation aux bonnes pratiques
d’hygiéne a Douékiré, dans le cercle de Goundam, et la remise de kits scolaires a 30 éléves atteints d’albinisme a
Tombouctou.

Ces actions sont petites par leur taille, mais grandes par leur sens. Elles montrent ce qui nous anime : étre proches
des communautés, agir pour les plus vulnérables, et le faire avec dignité et transparence.

En paralléle, nous avons doté SAHEL-DEV d’outils de gestion solides : statuts révisés, manuel de procédures
administratives et financiéres, politiques de protection, de genre, de sécurité et de sauvegarde environnementale
et sociale, plan stratégique 2027-2031 et manuel MEAL. Notre site internet saheldev.com et notre inscription au
Portail des partenaires des Nations Unies nous ouvrent désormais a de nouveaux partenariats.

Je remercie chaleureusement nos membres, nos volontaires, les autorités locales, les leaders communautaires, les
familles et les enseignants qui nous ont fait confiance. En 2027, nous lancerons notre plan stratégique avec une
ambition claire : passer de I'engagement bénévole a des programmes durables, avec nos partenaires.

Mohamed SIDIBE, Président du Conseil d’administration
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1. Qui sommes-nous ?

Nom Association Sahélienne pour le Développement Local (SAHEL-DEV)

Statut Association malienne a but non lucratif, apolitique et non confessionnelle, créée le 10
décembre 2022 - récépissé N° 2023-075/G-CG

Siege Tombouctou, Mali
Zones d’intervention Régions de Tombouctou, Taoudéni, Gao, Mopti et Douentza
Vision Des communautés sahéliennes résilientes, en paix et actrices de leur propre

développement.

Mission Accompagner les populations vulnérables pour répondre a leurs besoins essentiels,
renforcer leur résilience et promouvoir la cohésion sociale, en plagant les communautés,
les femmes et les jeunes au coeur de I'action.

Valeurs Humanité, intégrité, neutralité et impartialité, proximité et participation, redevabilité,
solidarité.

L’année 2026 en chiffres

100 70 30 11

personnes touchées adultes sensibilisés a éléves atteints d’albinisme politiques et outils de gestion
directement I’hygiéne (50 femmes, 20 équipés en kits scolaires élaborés
hommes)
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2. Nos actions en 2026

2.1 Sensibilisation aux bonnes pratiques d’hygiéne - Douékiré (cercle de Goundam)

Domaine
Lieu

Objectif

Participants

Financement

Eau, hygiéne et assainissement (WASH) - axe 2 du plan stratégique
Village de Douékiré, cercle de Goundam, région de Tombouctou

Amener la population a changer de comportement et a adopter de meilleures pratiques
d’hygiene en milieu rural.

70 personnes : 50 femmes et 20 hommes

Cotisations des membres et dons de personnes de bonne volonté

La séance a réuni la population de Douékiré autour des gestes d’hygiéne du quotidien. Les femmes, principales
responsables de I'eau et de I'hygiéne dans les ménages, représentaient plus de 70 % des participants, ce qui
renforce les chances que les messages soient appliqués dans les foyers. Malgré un budget modeste, SAHEL-DEV a
assuré le ravitaillement des participants en eau et en boissons.

2.2 Appui a I’éducation inclusive des enfants atteints d’albinisme - Tombouctou

Domaine

Lieu

Objectif

Bénéficiaires

Appui apporté

Financement

Education, protection de I'enfance et inclusion - axe 3 du plan stratégique
Ville de Tombouctou

Favoriser le maintien a I’école des éléves atteints d’albinisme, particulierement exposés a
la stigmatisation et aux risques de protection.

30 éléves atteints d’albinisme

Kits scolaires complets : cartables, cahiers et fournitures, remis lors d’'une cérémonie
officielle

Cotisations des membres et dons de personnes de bonne volonté

La cérémonie officielle de remise, organisée sous le théme « Agir pour une éducation inclusive », a réuni les
éléves, leurs familles et la communauté éducative. Elle a permis de rendre visible la situation de ces enfants et de
rappeler leur droit a une scolarité slire et sans discrimination.

=

Les kits scolaires préparés pour les 30 éleves.

Protection des enfants : conformément a notre politique PSEA et de protection de I’enfance, les visages des enfants sont

floutés sur toutes les images publiées et aucune information permettant de les localiser n’est diffusée.
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3. Renforcement institutionnel

En 2026, SAHEL-DEV a consacré un effort important a la mise en place d’'une gouvernance et d’outils de gestion
conformes aux exigences des partenaires techniques et financiers et des agences des Nations Unies.

Gouvernance

= Révision des statuts et du réglement intérieur ; Conseil d’administration de 9 membres et Comité de

surveillance de 3 titulaires et 1 suppléant ;

= Préparation d'une Assemblée générale extraordinaire pour adopter les modifications statutaires, dont le

transfert du siege a Tombouctou ;

= Organigramme et séparation claire des fonctions d’orientation, de contréle et de gestion.

Politiques et outils adoptés ou élaborés

Document

Manuel de procédures administratives, financiéres et
comptables

Politique de ressources humaines

Politique PSEA et protection de I'’enfance

Politique anti-fraude et conflits d’intéréts

Politique et manuel des achats

Politique et plan de sécurité

Politique genre

Politique de sauvegarde environnementale et sociale
Plan stratégique 2027-2031

Manuel MEAL

Plan de communication et de visibilité 2027-2031

Visibilité et partenariats

Objet

Gestion, contréle interne, comptabilité SYCEBNL

Recrutement, conditions de travail, conformité au
Code du travail

Tolérance zéro envers |'exploitation et les abus sexuels
Prévention, détection et sanction de la fraude
Transparence et mise en concurrence

Protection du personnel en zones a risque

Egalité femmes-hommes et inclusion

Ne pas nuire aux personnes et a I'environnement
Vision, 5 axes et cadre de résultats

Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage

Image, information et redevabilité

= Lancement du site internet saheldev.com et d’une adresse e-mail institutionnelle ;

= Inscription sur le Portail des partenaires des Nations Unies (UN Partner Portal) ;

= Quverture d’un compte bancaire a la BDM-SA et d'un canal Orange Money pour les dons.
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4. Finances

Les activités de 2026 ont été financées par les cotisations et contributions des membres (48 % des ressources de
I’'année) et par les dons de personnes de bonne volonté (52 %), sans financement extérieur institutionnel. La
comptabilité est tenue selon le systéme minimal de trésorerie du SYCEBNL.

Ressources

Report du solde au 31 décembre 2025 352 500
Cotisations et contributions des membres 900 000
Dons 984 000
Total des ressources 2 236 500
Emplois

Sensibilisation hygiene - Douékiré 100 000
Kits scolaires - Tombouctou 360 000
Fonctionnement (frais administratifs, communication, déplacements) 150 000
Total des emplois 610 000
Solde au 31 décembre 2026 1626 500

Les comptes de I'exercice 2026 seront présentés a I’Assemblée générale et vérifiés par le Comité de surveillance.

5. Défis et lecons apprises

Défis rencontrés Lecons et réponses

Ressources financiéres limitées aux cotisations des = Diversifier les financements : bailleurs, agences des Nations Unies,
membres et a des dons ponctuels partenaires privés et diaspora, grace aux outils de gestion
désormais en place.

Contexte sécuritaire difficile et accés limité a Miser sur |'acceptation communautaire, le personnel local et le
certaines zones plan de sécurité.

Résultats de la sensibilisation difficiles a mesurer Réaliser a I'avenir une enquéte avant et aprés chaque action
(connaissances et pratiques) selon le manuel MEAL.

Exposition des enfants atteints d’albinisme Appliquer strictement les régles de protection de I'image et des
données.
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6. Perspectives 2027

= Lancer la mise en ceuvre du Plan stratégique 2027-2031 et de son cadre de résultats ;

= Tenir I'’Assemblée générale pour adopter les comptes 2026, les modifications statutaires et renouveler les
organes ;

= Faire adopter formellement par le Conseil d’administration I'ensemble des politiques et procédures ;

= Etendre le programme d’éducation inclusive aux enfants atteints d’albinisme et handicapés, avec un suivi
scolaire et la protection solaire ;

= Développer des projets eau, hygiéne et assainissement et de résilience dans les communes rurales du
cercle de Goundam et de la région de Tombouctou ;

= Nouer des partenariats avec les agences des Nations Unies, les ONG internationales et les services
techniques de I'Etat ; participer activement aux clusters ;

= Publier un rapport annuel chaque année et renforcer la redevabilité envers les communautés.

Remerciements

SAHEL-DEV remercie ses membres et volontaires, les autorités administratives et communales, les leaders
coutumiers et religieux, les familles, les enseignants et toutes les personnes qui soutiennent ses actions.

Membres de I'équipe SAHEL-DEV lors de la cérémonie de remise des kits.

Nous soutenir et nous contacter
Site : saheldev.com - E-mail : mohamed @saheldev.com - Téléphone / WhatsApp : +223 60 61 50 97
Dons : Orange Money 70 34 99 45 (SAHEL-DEV) - Virement : BDM-SA, compte 26401473787-78
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